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I . Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБУ ДО «Череповецкая районная  школа искусств» (далее – Учреждение).

1.2. Совет Учреждения (далее Совет) является коллегиальным органом управления, созданным в целях принятия решений по вопросам управления Учреждением, отнесенным к компетенции Совета. 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его  работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Настоящим Положением предусматривается: 

- структура, порядок формирования и срок полномочий Совета; 
- основные задачи Совета;
- компетенция Совета; 

- регламент деятельности Совета, порядок принятия решений и выступления от имени Учреждения. 

II. Структура, порядок формирования и срок полномочий Совета Учреждения
2.1. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих интересы: 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; 

- педагогических работников Учреждения;
- учащихся в возрасте старше 14 лет.

В состав Совета входит директор Учреждения. 

2.2. Настоящим Положением определяется численность Совета Учреждения – 11 человек, из них: 

- директор Учреждения; 

- количество членов Совета из числа родителей – 3 человека; 

- количество членов Совета из числа педагогических работников – 3 человека;
- количество членов Совета из числа учащихся старших классов – 3 человека (старше 14 лет);
- кооптированные представители общественности – 1 человек.
2.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) учащихся избираются на общем родительском собрании. 

2.4. Члены Совета из числа педагогических работников избираются на заседании Педагогического совета Учреждения. 

2.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы работника Учреждения, избранного членом Совета; 

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) учащегося, представляющего в Совете учащихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической или иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

2.6. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов).
2.7. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа учащихся, которые избираются сроком на один год.
2.8.Совет  приступает к реализации своей компетенции с момента избрания.

III.Основные задачи Совета Учреждения

- участие в определении основных направлений развития Учреждения;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

- контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств, полученных Учреждением от целевых взносов (пожертвований) физических и юридических лиц;
IY. Компетенция Совета Учреждения
- внесение предложений о материально-техническом обеспечении оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения; 

- рассмотрение и согласование локальных нормативных актов в рамках своей компетенции; 

- содействие проведению конкурсов, олимпиад и др. массовых внешкольных мероприятий Учреждения, направленных на творческое развитие учащихся; 

- внесение предложений о мероприятиях по обеспечению безопасности образовательного процесса; 

- регулирование вопросов по защите законных прав и интересов участников образовательных отношений; 

- ознакомление с отчетом директора Учреждения или иных уполномоченных им лиц по итогам учебного и финансового года.
V. Регламент деятельности Совета, порядок принятия решений и выступления от имени Учреждения

5.1. Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания. 
Заседания Совета  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев, а также по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета Учреждения.

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета Учреждения.

5.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета также обладает директор Школы.

5.3.. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения. На первом заседании Совета из числа совершеннолетних членов Совета избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Совета, осуществляется планирование работы.

5.4. Решения Совета  Учреждения считаются правомочными, если  на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие заместитель председателя. 

5.5. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих  на заседании членов Совета Учреждения (более половины) и оформляются в виде протоколов. Каждый член Совета школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты   голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета Учреждения, имеющих право решающего или совещательного голоса.

Протокол подписывается председателем (в его отсутствие – заместителем председателя) и секретарем Совета. 

5.6. По приглашению членов Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета Учреждения, если против этого  не возражают более половины  членов Совета, присутствующих на заседании.

5.7. Совет имеет право выступать от имени Учреждения в общественных организациях, учреждениях образования и культуры и по доверенности директора Учреждения
